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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang selalu melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya 

sehingga Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (P3M) STTKD 

Yogyakarta dapat menyelesaikan Standard Operational Procedure (SOP) Penelitian. 

SOP Penelitian ini digunakan untuk mengelola kegiatan penelitian. Pada SOP ini 

terdapat 12 (dua belas) standar yang meliputi: Rekruitmen Reviewer Internal, Desk 

Evaluasi Proposal, Seminar Pembahasan Proposal, Penetapan Pemenang, Kontrak 

Penelitian, Monitoring dan Evaluasi (Monev) Internal, Seminar Hasil Penelitian Internal, 

Pelaporan Hasil Penelitian, Tindak Lanjut Hasil Penelitian, Kegiatan Pelatihan, dan Sistem 

Penghargaan. Diharapkan dengan adanya SOP Penelitian ini, dapat menjamin mutu dan 

memajukan kegiatan penelitian di STTKD. Perbaikan standar akan selalu dilakukan 

untuk mengikuti berbagai perkembangan yang terjadi. 

Penelitian merupakan salah satu komponen penting Tri Dharma Perguruan Tinggi, 

sehingga civitas akademis STTKD wajib mendukung kegiatan penelitian. Hal ini 

dilakukan guna mendukung visi STTKD sebagai Pusat Unggulan (Center Of Excellent) 

di bidang kedirgantaraan di tahun 2025. 

Selama pembuatan SOP Penelitian STTKD dibantu oleh tim penyusun. Kami 

mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berperan dalan penyusunan 

SOP Penelitian. 

Demikian kami sampaikan. Semoga SOP Penelitian yang telah tersusun dapat 

bermanfaat dan menjadi pedoman bagi dosen dalam kegiatan penelitian. Sekian dan 

terima kasih. 

 

Yogyakarta,   Desember 2015 

Kepala P3M 

 

(Dhiani Dyahjatmayanti, S.TP., M.B.A.) 
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A. Tujuan  

Pedoman ini bertujuan untuk mengatur prosedur desk evaluasi proposal yang dilakukan oleh 
penilai internal dalam memberikan penilaian pada proposal-proposal yang diajukan ke P3M 
STTKD maupun DIKTI agar sesuai dengan kriteria penilaian dalam buku pedoman penelitian. 
 
B. Ruang Lingkup  

Ruang lingkup panduan ini mengatur prosedur desk evaluasi oleh penilai internal. 
 
C. Target Mutu  

Semua proses desk evaluasi proposal oleh penilai internal terlaksana sesuai dengan aturan P3M 
STTKD maupun DIKTI. 
 
D. Referensi 

1. Pedoman Pengajuan dan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STTKD. 
2. Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Perguruan 

Tinggi Edisi IX. 
 
E. Definisi  

Desk evaluasi proposal merupakan kegiatan penilaian terhadap proposal yang dilakukan oleh 
penilai internal. 
 
F. Prosedur Desk Evaluasi Proposal 

Sistem penilaian proposal dan laporan penelitian dan pengabdian masyarakat meliputi: 
1. penilaian administratif, yaitu penilaian yang didasarkan atas kepatuhan peneliti dalam 

memenuhi tertib administrasi yang telah ditentukan sebagaimana tercantum pada BAB IV 
yang dilakukan oleh Ketua P3M; 

2. Penilaian substantif, yaitu penilaian yang didasarkan atas substansi isi proposal dan atau 
laporan penelitian, yaitu: 
a. Penelitian Dasar, Institusi, Terapan/Interdisipliner, dilakukan dengan menilai proposal 

dan hasil penelitian sebelum diseminarkan, dan melalui forum seminar di hadapan 
reviewer dan peserta seminar; 

b. Penelitian Individu dilakukan oleh reviewer tanpa melalui forum seminar. 
c. Pengabdian masyarakat bersifat terukur dalam arti dan dapat diselenggarakan sesuai 

dengan target perencanaan. 
d. Proposal Penelitian Individu dan pengabdian masyarakat dinyatakan layak, jika nilai 

kumulatif dari reviewer memenuhi passing grade yang telah ditentukan; 
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e. proposal Penelitian Dasar, Institusi, dan Terapan/Interdispiliner dinyatakan layak untuk 
diseminarkan jika nilai rerata kumulatif dari reviewer memenuhipassing grade yang 
telah ditentukan; 

f. proposal Penelitian Dasar, Institusi, dan Terapan/Interdisipliner yang sudah 
diseminarkan dan memenuhi nilai rerata passing grade dari reviewer, maka akan 
direkomendasikan untuk didanai sesuai dengan ketentuan P3M; 

g. penilaian reviewer bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 
 

G. Evaluasi Penyelenggaraan Desk evaluasi Proposal 
 
1. Evaluasi penyelenggaran desk evaluasi proposal dilaksanakan sesuai dengan catatan 

penanggung jawab pelaksanaan desk evaluasi proposal dan berita acara pelaksanaan desk 
evaluasi proposal. 

2. Kepala P3M memimpin Rapat Evaluasi Penyelenggaraan desk evaluasi proposal pada tiap 
akhir kegiatan. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan desk evaluasi proposal meliputi persiapan, 
pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran pelaksanaan desk 
evaluasi proposal. 

4. Kepala P3M menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada periode desk 
evaluasi proposal berikutnya. 

5. Penanggung jawab tindakan perbaikan yang tertulis dalam notulen rapat wajib memberikan 
laporan hasil tindak lanjutnya kepada Kepala P3M sesuai batas waktu yang tertulis dalam 
notulen rapat. 

6. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala P3M kepada Wakil ketua I Bidang Akademik. 
 




