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A. Tujuan  

Pedoman ini bertujuan untuk mengatur prosedur-prosedur kegiatan perekrutan reviewer 
internal sesuai persyaratan dari Ditlitabmas, agar proposal yang diajukan ke Dikti dinilai oleh 
penilai yang kompeten dan kredibel sesuai dengan bidang keahliannya. 

 

B. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup pedoman ini menjabarkan tentang SOP (Standard Operational Procedures) 
kegiatan perekrutan reviewer internal. 

 

C. Referensi 

1. Pedoman Pengajuan dan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STTKD. 
2. Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Perguruan 

Tinggi Edisi IX. 
 

D. Target Mutu 

Semua proses prosedur perekrutan penilai internal penelitian di STTKD terlaksana dengan 
baik. 

 

E. Definisi  

Rekrutmen Penilai Internal merupakan kegiatan perekrutan penilai internal sesuai persyaratan 
dari Ditlitabmas dan P3M STTKD. 
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F. Pedoman Umum 

1. Reviewer Pengabdian Masyarakat dibiayai oleh institusi. 
2. Ketentuan reviewer pengabdian masyarakat di P3M sebagai berikut. 

a. Reviewer ditentukan oleh P3M, dengan mempertimbangkan kompetensi keilmuan 
yang bersangkutan; 

b. Reviewer berasal dari lingkungan STTKD dengan ketentuan yang bersangkutan 
pernah melakukan pengabdian masyarakat di P3M atau di tempat lain minimal satu 
kali dan mempunyai gelar akademik minimal S2 atau Lektor Kepala; 

c. Reviewer berjumlah 1(satu) orang; 
3. Tugas dari reviewer adalah sebagai berikut: 

a. Menilai kelayakan proposal kegiatan pengabdian masyarakat berdasarkan ketentuan 
dalam lembar penilaian kelayakan materi proposal pengabdian masyarakat; 

b. Menilai kelayakan laporan hasil pengabdian masyarakat berdasarkan ketentuan dalam 
lembar penilaian kelayakan hasil pengabdian masyarakat. 

 
G. Evaluasi Penyelenggaraan Rekrutmen Penilai Internal 

1. Evaluasi penyelenggaran rekrutmen penilai internal dilaksanakan sesuai dengan catatan 
penanggung jawab pelaksanaan rekrutmen penilai internal dan berita acara pelaksanaan 
rekrutmen penilai internal. 

2. Kepala P3M memimpin rapat evaluasi penyelenggaraan rekrutmen penilai internal pada 
tiap akhir kegiatan. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan rekrutmen penilai internal meliputi persiapan, 
pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran pelaksanaan 
rekrutmen penilai internal. 

4. Kepala P3M menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada periode 
rekrutmen penilai internal berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala P3M kepada Wakil Ketua I Bidang 
Akademik. 
 

 








