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A. Tujuan  

Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur prosedur penandatanganan kontrak pengabdian kepada 

masyarakat guna memberi panduan secara rinci tahapan dan ketentuan tentang kontrak tersebut. 
 
B. Ruang Lingkup 

Lingkup panduan ini mengatur tentang prosedur penandatanganan kontrak kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 
 
C. Target Mutu 

Semua proses kontrak kegiatan pengabdian kepada masyarakat terlaksana dengan baik sesuai 
dengan aturan ketentuan yang diatur P3M STTKD dan Dikti. 
 
D. Referensi 

1.  Pedoman Pengajuan dan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STTKD. 
2. Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Perguruan 

Tinggi Edisi IX. 
 
E. Definisi  

Kontrak kegiatan pengabdian masyarakat merupakan merupakan surat perjanjian pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat yang ditandatangani oleh dosen yang bersangkutan dan P3M 
STTKD. 
 
F. Ketentuan Umum 

1. Penandatangan kontrak dan pencairan dana sebagai tanda dimulainya kegiatan, diawali 
dengan pertemuan antara ketua pelaksana kegiatan dengan pimpinan program studi dan atau 
Wakil Ketua II guna menjelaskan ketentuan penyaluran dana, pelaksanaan dan evaluasi dan 
pelaporan kegiatan. 

2. Pelaksanaan kegiatan dilakukan segera setelah penanda tanganan kontrak. Pencairan dana 
dilakukan 2 tahap, masing-masing 70 % saat penandatangana kontrak dan 30 % setelah 
laporan hasil pengabdian masyarakat. 
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G. Evaluasi Kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Evaluasi kontrak pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan sesuai dengan catatan 
penanggung jawab pelaksanaan kontrak dan berita acara pelaksanaan kontrak pengabdian 
kepada masyarakat eksternal (Dikti). 

2. Kepala P3M memimpin Rapat Evaluasi kontrak kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
internal pada tiap akhir kegiatan. 

3. Materi rapat evaluasi kontrak pengabdian kepada masyarakat meliputi persiapan, pelaksanaan 
dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran pelaksanaan kontrak. 

4. Kepala P3M menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada periode kontrak 
pengabdian masyarakat berikutnya. 

5. Penanggung jawab tindakan perbaikan yang tertulis dalam notulen rapat wajib memberikan 
laporan hasil tindak lanjutnya kepada Kepala P3M sesuai batas waktu yang tertulis dalam 
notulen rapat. 

6. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala P3M kepada Wakil Ketua I Bidang Akademik. 
 
 
 








